ВЫДЕРЖКИ
ИЗ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ПЕНЗЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА НА 2019 – 2021 гг.
2.23.1. Расторжение трудовых договоров с работниками, являющимися членами профсоюзной организации Университета, по инициативе Университета производится с предварительного согласия Профкома.

3.11.3. Объём учебной нагрузки каждого педагогического работника определяется в зависимости от занимаемой им должности, уровня квалификации, проводимой им научной и методической работы. Превышение нагрузки педагогического работника более чем на 30 часов от среднего объёма учебной нагрузки в обязательном порядке согласовывается с Профкомом.


3.13. Университет обязуется установить ежемесячную надбавку стимулирующего характера молодым работникам из числа ППС и научных сотрудников в возрасте до 35 лет, имеющим учёную степень кандидата наук, активно участвующим в общественной жизни университета и являющимся основными работниками университета, в размере: - 1500 рублей – до 01.09.2019 года; - 3000 рублей – с 01.09.2019 года, и имеющим учёную степень доктора наук в возрасте до 40 лет в размере 5000 рублей – с 01.09.2019 года.

4.5. При составлении расписания учебных занятий каждому преподавателю выделяется один свободный день в неделю для выполнения учебно-методической работы. 

4.7. Матерям, имеющим детей младшего школьного возраста, по согласованию с профсоюзным комитетом может быть установлен гибкий график работы, при котором начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон. При этом Университет обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).

4.14. Работникам университета, которым устанавливается ненормированный рабочий день, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, присоединяемые к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, следующей продолжительности: проректорам, главному бухгалтеру, начальникам управлений, советникам при ректорате – 14 календарных дней; директору (заведующему, начальнику, руководителю) структурного подразделения и их заместителям, заместителям начальников управлений, помощникам ректора, президента, проректора, заведующим лабораториями – 10 календарных дней; другим сотрудникам с ненормированным рабочим днём – 7 календарных дней.

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых (должностных) обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, которым предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, утверждается приказом ректора по согласованию с Профкомом

4.18. Университет обязуется предоставлять работникам оплачиваемый отпуск продолжительностью три календарных дня в следующих случаях:

– регистрация брака;

– свадьба детей;

– смерть близких родственников (родители, супруги, дети).

4.19. Университет обязуется предоставлять работнику по его письменному заявлению и ходатайству Профкома отпуск без сохранения заработной платы:

4.19.1. В случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до семи календарных дней (дополнительно к оплачиваемому отпуску, предоставленному согласно пункту 4.18 настоящего договора).

4.19.2. Матерям, имеющим детей в возрасте до шестнадцати лет, работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребёнка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до шестнадцати лет без матери – до 14 календарных дней в удобное для них время.

4.19.3. Сотрудникам, удостоенным почётного звания «Ветеран труда ПГУ» (ПГТУ, ППИ), – до 14 календарных дней.

4.19.4. Родственникам для ухода за заболевшим членом семьи – на срок по заключению органов здравоохранения.

4.20. Матерям, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 классы), предоставляется свободный день 1 сентября с сохранением заработной платы. 

6.6. Университет обязуется оказывать по ходатайству Профкома финансовую поддержку работникам в случаях, предусмотренных пунктом 4.18. настоящего договора, а также в случае болезни работника, тяжёлого материального положения в семье, необходимости оплаты жизненно важных медицинских услуг.
6.8. Профсоюзный комитет обязуется выделять средства:

6.8.1. На оказание материальной помощи работникам Университета.

6.8.2. На приобретение Новогодних подарков для работников Университета. 

6.8.3. На проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

6.8.4. На проведение культурно-воспитательной работы, на организацию экскурсий, коллективных посещений учреждений культуры. 

6.8.5. На организацию ритуальных мероприятий.

6.9. Университет обязуется по ходатайству Профкома:

6.9.1. Отмечать различными видами материального и морального поощрения юбилейные даты работников университета (женщины 50, 55, 60 лет, мужчины 50 и 60 лет, женщины и мужчины 70, 75, 80 лет).

6.9.1. Присваивать совместным решением ректората и профкома почётное звание «Ветеран труда ПГУ» работникам университета в соответствии с принятым Положением.
6.10. Работникам Университета, которым присвоено почётное звание «Ветеран труда ПГУ» выплачивается единовременная выплата стимулирующего характера в размере одного МРОТ.

6.12. Работникам Университета при увольнении по собственному желанию в связи с уходом на пенсию по возрасту (п.3 части 1 ст. 77 ТК РФ), добросовестно проработавшим в Университете более 20 лет, выплачивается выходное пособие в размере до двух должностных окладов, а проработавшим в Университете свыше 30 лет – до трёх должностных окладов. Размер выходного пособия конкретному работнику устанавливается Университетом по согласованию с Профкомом.

6.15. Университет и Профком оказывают помощь Совету ветеранов, в том числе при проведении мероприятий к праздникам 23 февраля и 9 мая, и Женсовету, в том числе при проведении мероприятий к праздникам Новый год, 8 марта, День образования университета.

